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常纺院教字〔2014〕19号 

 
 

常州纺织服装职业技术学院 

学生课堂管理相关规定（试行） 
 

为了抓好课堂内外的管理和建设工作，建立优良的学风，充

分完善以学生为主体、以教师为主导的课堂教学环节，形成责任

联动、环节联动、措施联动的学风建设工作机制，教务处、学工

处特制定学生课堂管理规定。 

第一章  总  则 

第一条  学风建设是学校教育教学基本建设的重要内容，是

保证高素质、高技能型人才培养质量的关键。学风建设需要全校

教师、管理者做长期的努力和扎实细致的工作，是一项齐抓共管

的系统工程。 

第二条  围绕课堂教学，抓好学风建设，需要明确三方责任：
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学生既是自主学习、自我教育的主体，更是受益者；教师是课堂

教学管理的第一责任人，应充分发挥在课堂教学中的主导作用；

班主任和辅导员是所带班级学风建设的第一责任人。 

第三条  教务处、学工处、各系（院）是学风建设的具体组

织部门。 

第二章  教学环节管理 

第四条  课前管理 

1．任课教师课前要了解学生的相关信息、所学专业的特点，

针对不同教学对象、教学内容，研究适用的教学方法，充分备课。 

2．严格执行考勤制度，要求每节课课前点名。旷课量与课

程平时成绩挂钩，对于旷课达 1/3的学生严格执行取消考试资格

制度。 

3．对学生上课迟到、在课堂上吃早饭、吃零食等现象，任

课教师应严格管理。 

4．班主任应依据《学生手册》管理规定，严格执行请假审

批制度。 

5．辅导员应组织好早上第一节课前的楼风督查工作，对学

生上课迟到、带早饭进教学区、穿拖鞋上课等现象，进行制止和

教育。 

6．班主任、辅导员要做好学生的教育引导工作，每学期就

学风建设要有专题活动，要向学生明确出勤和请假制度以及相应

的后果并严格执行、督促。平时要加强与学生沟通、互动，并了
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解学习状况。 

第五条  课中管理 

1．教师要积极整合教学内容、改进教学方法，采用启发式、

问题式、讨论式、参与式等教学方法，引导学生主动思考和学习，

注重学思结合，注重知行统一，注重因材施教。教师要以自身严

谨的治学态度、深邃的知识、高尚的师德风范感染学生，在潜移

默化中影响学生，真正实现教书育人。 

2．严格课堂管理规范，是每位任课教师的义务和职责，对

学生不认真听课，如说话、睡觉、玩手机、吃零食、看课外书籍

等影响课堂教学秩序的现象及行为要及时制止并对学生进行批

评教育。 

3．严格执行多角度、多层次的听课制度。教学和学工管理

人员、专职教师均应从不同角度了解教风和学风情况，逐步解决

教学过程中存在的问题。班主任和辅导员应认真执行听课制度，

注重学生课堂关注度，定期检查学生迟到、旷课情况、上课状态、

学习自觉性、遵守纪律情况等，推动学生班级良好学风的形成。 

第六条  课后管理 

1．完善课堂信息反馈制度，教师授课完成后，应将课堂现

场管理情况录入教务管理系统，及时反馈信息。 

2．班主任和辅导员要对学习态度不端正、课堂出勤率低的

学生及时进行警示和批评教育。 

3．班级应在学生中确定专门负责人，负责提醒班级学生离
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开教室时，不要遗漏贵重物品，并组织学生把教室整理干净。 

4．教务处、学工处要组织好期中检查和学情调研，并建立

教务学工联席例会制度，互相通报、交流和沟通学生学风建设状

况。 

第三章  职责分工 

第七条  任课教师职责 

任课教师是课堂教学的第一责任人。要负责考核学生的出勤

情况、课堂现场管理，并及时将反馈信息录入教务管理系统。 

第八条  班主任、辅导员职责 

1．班主任是班级学风建设的第一责任人。每学期要制订班

级学风建设计划，定期开展学风建设活动，定期检查班级学风状

况，经常性地与任课老师沟通，指导班级形成良好学风。对出勤

率低、学习状态差的学生要及时进行教育和引导。 

2．辅导员应协助班主任做好班级学风建设。对出勤率低、

学习状态差的学生协同班主任及时进行批评教育，对于接近被处

分边缘的学生要警示、对于已经达到被处分规定范围的学生要及

时汇总并上报系（院）。 

第九条  各系（院）职责 

各系（院）要将教风、学风联动工作纳入学年学期整体工作

中。负责将学校的文件精神贯彻到全体师生中，做好督促检查和

过程管理的落实工作，组织召开辅导员、班主任与任课教师、学

生座谈会，建立责任机制和评价机制，并将其纳入班级、班主任
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和任课教师的年度或学期考核中。 

第十条  教务处职责 

1．建设教务管理系统考勤子系统，指导教师将日常考勤、

课堂管理等情况输入教务管理系统。 

2．每周将学生出勤情况反馈至各系（院）及学工处。 

3．协同学工处对教师课堂管理情况，进行定期或不定期检

查，将检查结果汇总通报。 

第十一条  学工处职责 

1．组织辅导员开展好每天早上第一节课的楼风督查工作。 

2．定期检查班主任、辅导员、听课制度执行情况，并做好

期中学情分析调研工作。 

3．督促各系（院）对于已经达到被处分规定范围的学生，

进行严格处理，并将处理结果向学校汇报，定期在全校范围内公

布处理结果。 

4．协同教务处对学生课堂情况，进行定期或不定期检查，

将检查结果汇总通报。 

第四章  附则 

第十二条  本管理规定由教务处、学工处负责解释。 

 

 

常州纺织服装职业技术学院 

2014 年 10 月 
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常州纺织服装职业技术学院院办            2014年 12月 16日印发   
 


