
常州纺织服装职业技术学院学术委员会 

2018 年度工作报告 

根据教育部《高等学校学术委员会规程》和《常州纺织服装职业技术学院学术委员会章

程》的规定要求，校学术委员会实行年度报告制。报告的内容包括对学校整体的学术水平、

学科发展、人才培养质量等进行全面评价，提出意见、建议；对校学术委员会的运行及履行

职责的情况进行总结。   

一、充分发挥学术组织作用，有效履行学术委员会职责   

1. 积极做好各类基金、项目、奖励的评审工作   

2018 年，校学术委员会对各类基金、项目和奖励申报的推选严格把关，坚持学术标准，

确保推荐质量。具体工作包括：   

（1） 2018 年 5 月 15 日，根据《关于申报第七轮教学成果奖的通知》（常纺院教字[2018]7

号）以及《教学奖励制度》（常纺院教字[2017]5 号）文件精神，院学术委员会组织评审专家

进行网评和现场评审，确定：“产教融合，订单培养，高职新兴服务类专业人才培养的创新

与实践”等四项成果为校级教学成果一等奖；“高职影视动画专业从“创意”到“创业” 一

站式创新实践教学体系的探索与构建”等四项成果为校级教学成果二等奖 

（2）2018 年 5 月 15 日，根据 2018 年中国纺织工业联合会纺织职业教育教学成果奖励

的评审要求，经学术委员会、教务处及各系共同推荐，聘请专家评议，拟推荐顾明智的融合

民间美术类非遗，提高纺织服装艺术设计专业人才培养质量的探索与实践等 3 项为特等奖，

李方联老师的“成果导航、知行精进”理念下环境艺术设计专业群人才培养创新实践等 7 个

教师团队为一等奖。 

（3）2018 年 5 月 8 日，根据《省教育厅关于开展 2018 年江苏省教育科学研究成果奖

评选表彰工作的通知》（苏教人函【2018】4 号）文件要求，经个人申报，校学术委员会评

审，推荐朱红、李臻颖、张惠、李蔚、马德东团队的《时尚服装行业人才需求与职业院校专

业设置指导报告》申报江苏省教育科学研究成果奖 （教育研究类）；吴吉东老师的《入场元

素概念解析——兼关系词入场元素研究》申报江苏省教育科学研究成果奖 （高校哲学社会

科学科学研究类）。 

（4）为更好地推进优质教学资源建设，落实项目化教学改革成果，根据常纺院教字〔2014〕

17 号文件的精神，我校开展了第三轮项目化教材培育工作，经个人申报、系部推荐，学术委

员会评审，立项新编及修订教材 18 部。 



2. 认真做好各类人才选拔、推荐工作   

（1）2018 年 4 月 17 日，2018 年专业带头人高端研修和青年教师企业实践培训推荐，

推荐邵东锋、左武荣同志为 2018 年专业带头人高端研修申报人选，拟推荐李银锋、黄亦薇、

高妍为 2018 年青年教师企业实践培训申报人选。 

 （2）2018 年 5 月 9 日，经个人申报，系（院）推荐，学术委员会评审，拟推荐钱华生

为江苏省“333 工程”培养对象。 

 （3）2018 年 6 月 14 日，根据《省委组织部 省人力资源社会保障厅 省财政厅关于开

展第十五批“六大人才高峰”高层次人才选拔培养工作的通知》（苏人社发〔2018〕132 号）

文件精神，我校人事处下发文件对选拔推荐工作进行了布置。经各二级学院推荐，学术委员

会专家评审，推荐项建华团队。 

3. 2018 年 6 月 26 日，审议《常州纺织服装职业技术学院专业技术职务任资格评审工作

暂行办法》、《常州纺织服装职业技术学院实验技术人员资格条件（2018-2019）》、《常州纺织

服装职业技术学院教师专业技术资格条件（2018-2019）》、《常州纺织服装职业技术学院学生

思想政治教育专业技术资格条件（2018-2019）》、《常州纺织服装职业技术学院教育管理研究

专业技术资格条件（2018-2019）》文件，提出合理化建议。 

4. 积极为学校重要学术事务决策提供咨询意见   

加强对学科融合创新的引导和鼓励。在“创新学科组织模式”方面多下工夫，加强对学

科融合创新的引导和鼓励，弱化学科的行政界线。首先，鼓励龙头学科以学科方向创新和重

大科技问题攻关为导向，积极主动吸纳相关学科参与，实现优势互补。这样既有利于带动相

关学科的发展，又有利于传统优势学科焕发新的生机与活力。   

 

二、建言学校全局战略，形成咨询意见   

1.青年教师队伍建设要引进和培养两手抓 

建议在师资队伍建设方面，注重引进和培养“两手抓，两手都要硬”。学校建设的首要

任务是一流师资队伍的建设。目前，各高校对拔尖人才的争夺日渐激烈，引进拔尖人才的难

度不断加大。另一方面，拔尖人才也需要一个高水平的团队做支撑。近年来，我校引进了许

多条件很优秀的青年教师，但他们要成为拔尖人才，还需要一个有利于他们脱颖而出的制度

环境和氛围。一方面要对青年教师（特别是外校来的青年教师）重点帮扶，使他们尽快融入

学科主流并快速成长。另一方面，针对青年骨干教师工作头绪多和精力分散的问题，建议学

校或各学院采用“差异化管理”思想，制定相关政策，给一部分素质好、有潜力冲击各类“拔



尖人才”头衔的青年骨教师干“松松绑”，使他们能够集中精力去攀登科技高峰。 

2.加强对学科融合创新的引导和鼓励 

建议在“创新学科组织模式”方面多下工夫，加强对学科融合创新的引导和鼓励，弱化

学科的行政界线。首先，鼓励龙头学科以学科方向创新和重大科技问题攻关为导向，积极主

动吸纳相关学科参与，实现优势互补。这样既有可带动相关学科的发展，又有利于传统优势

学科焕发新的生机与活力。与此同时，各相关学科应以主人翁的姿态积极融入。学校“青年

创新团队”是按此理念组织实施的计划，但需要进一步做实，以便在加快青年教师成长的同

时，为“创新学科组织模式”探索新路子。建议学校加强对青年创新团队的检查与指导，重

点关注青年创新团队的多学科融合机制与实际运行状态，把“多学科融合”落到实处 
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